Uchwata Nr XXXIX/285/2021
Rady Gminy Ptorisk
z dnia 30 listopada 2021 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2021 r. poz. 13721 1834 ) oraz art.37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2019 r. poz.
1282 i z 2021 r. poz. 1834 ) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréow z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz. U. poz. 1960 ) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Waéjta Gminy w nastepujacy sposob:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.000,00 zt

2) dodatek funkcyjny w kwocie 2 650,00 zt

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% facznego wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 3 795,00 zt

2. Woéjtowi przystuguje réwniez dodatek za staz pracy w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2 000,00 zt.
3. Postanowienia okreslone w ust. 1 i 2 majg zastosowanie do ustalenia
wynagrodzenia naleznego Waéjtowi od 1 sierpnia 2021 r.

§2.

- Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady.
§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXXIX/285/2021
RADY GMINY PLONSK
z dnia 30 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2021
r. poz. 1372 i 1834) do wyfaczne] wiasciwosci rady gminy nalezy miedzy innymi ustalenie
wynagrodzenia wdjta.

Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282 iz 2021 r.1834) stanowi, ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy w.drodze uchwaty.

Z kolei w art. 36 ust. 1-4 ustawy o pracownikach samorzadowych przewidziano, ze pracownikowi
samorzagdowemu, jakim jest wdéjt gminy, przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Skfada sie ono m.in. na wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace oraz w przypadku wéjta (burmistrza, prezydenta miasta)
dodatek specjalny. Pracownikowi samorzagdowemu moze zostac¢ przyznany dodatek funkcyjny.

Natomiast w art. 37 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach samorzadowych ustalono, ze:

1) maksymalne wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, w tym wojta gminy,
nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla osdb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepisdw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).

2) minimalne wynagrodzenie osob, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, w tym wéjta gminy,
nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych
stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na
danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktdrej mowa w art. 36
ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

Kwota bazowa dla osdb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe w 2021 roku wynosi
1789,42 zt. Tym samym maksymalne wynagrodzenie wdjta nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca
kwoty 17 420,00 zt.

Minimalne wynagrodzenie wdjta nie moze byc¢ nizsze niz 13 936,00 zt, czyli 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego w przepisach ustawy.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest zasadne.



