UCHWALA NR XX)Q1,79/09
RADY GMINY PLONSK
Z dnia 01 kwietnia 2009 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, okreslajacego zasady
wynagradzania za prac¢ oraz zasady przyznawania nauczycielom i
dyrektorom zatrudnionym na terenie Gminy Plonsk dodatkéw do
wynagrodzen

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2
pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr. 142,
poz. 1591 ze zm.) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. (Dz. U. Nr. 22, poz. 181 ze zm.), Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli, okreslajacy zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom i dyrektorom szkot na terenie Gminy Plonsk
dodatkoéw do wynagrodzen w brzmieniu zatacznika do uchwaty.

§2.

Traci moc Uchwata Nr XVII/103/08 Rady Gminy w Plonsku z dnia 7 marca 2008 r. w
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, okreslajacego  zasady
wynagradzania za prac¢ oraz zasady przyznawania nauczycielom i dyrektorom zatrudnionym
na terenie Gminy Plofisk dodatkéw do wynagrodzen.

§ 3.
Wykonanie Uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.



Zatacznik

do uchwaty Nr XXX/179/09
Rady Gminy Plonsk

z dnia 01 kwietnia 2009 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektéore inne skladniki

wynagrodzenia, a takze  wysokoS¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i

wyplacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego

§ 1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke albo zespot szkot lub
placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Ptonsk,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 2.
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spehienie
przynajmniej jednego z nizej wymienionych punktow:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,
a w szczegblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke¢ 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy;
4) zaangazowanie w realizacji czynnosci i zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 21 3.
Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,



c) opieckowanie  si¢ samorzadem  uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan. statutowych szkoty.

§ 3.
1. Minimalna warto$¢ srodkéw przyznanych szkole lub przedszkolu na dodatki motywacyjne

dla nauczycieli w roku budzetowym 2009 wynosi:

- 30% kwoty wynagrodzen zasadniczych dyrektorow szkot

- 15% kwoty wynagrodzen zasadniczych wicedyrektorow

- 3,5% kwoty wynagrodzen zasadniczych nauczycieli

- 3,5% kwoty wynagrodzen zasadniczych nauczycieli doradcy metodycznych.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 2 miesigce
1 nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wo¢jt Gminy Plonsk oraz odpowiednio dyrektor ustalaja dodatek motywacyjny w

wysokosci:
- do 30% dla dyrektorow szkot
- do 20% dla wicedyrektorow
- do 10% dla nauczycieli
- do 5% dla doradcy metodycznego.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelniania warunkow, o ktérych mowa w §2, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora — Wojt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY
§ 4.
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi - w wysokosci od 25 do 40 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w szkole w wysokos$ci od 5 do 20 %.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, uwzgledniajac wielko$¢
szkoty, liczbg ucznidow 1 oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zaymowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wojt Gminy.
§5.

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym Ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 5 %,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 4 %,

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 5 %,
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres
1 ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 6.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 12 oraz w § 5 ust. 1, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.



2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w, § 4 ust. 1 i 2, nie wylagcza prawa do

otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§7.
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9
rozporzadzenia w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnos$ci, ucigzliwosci oraz szkodliwos$ci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajed,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
§ 8.
1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktorych mowa w § 7
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW
§ 0.
1.  Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢; dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢, zgodnie z art. 35
ust. 2 karty nauczyciela.
3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraZznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustala si¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.
4, Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.
§ 10.

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 9, przyshuguje za godziny faktycznie

zrealizowane.



§ 11.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z
dotu.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 12.
1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci
1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:
1) 0,4 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 0,6 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,
2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok
przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesiecy,
3) legitymowania si¢ wybitnymi osiggni¢ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuncze;.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 - dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow,
2) ze $srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 - Wojt Gminy.
§ 13.

Nagrody, o ktorych mowa w §12, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Wojta Gminy moze przyznac
nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

DODATEK MIESZKANIOWY | WIEJSKI
§ 14.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w ZS w Lisewie, SP w Arcelinie, ZS w Siedlinie i
posiadajagcemu  kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przyshuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6 %,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 8 %,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10 %

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 12 %

najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow okre§lone Rozporzadzeniem Ministra

Pracy 1 Polityki Spoteczne;.
3. Dodatek wiejski dla nauczycieli wyptaca si¢ zgodnie z art. 54 ust 5 Karty Nauczyciela.
4. Do cztonkoéw rodziny, a ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci 1 rodzicoOw pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.
5.Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.
6.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy.
7.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:



1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt
whniosek o jego przyznanie.
8.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla
umowa o prac¢ na czas okre§lony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.



