Uchwala Nr XLV1/326/2018
Rady Gminy Plonsk
z dnia 21 czerwca 2018 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Woéjtowi Gminy Plonsk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2018 r. poz. 994 ze zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1 — 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministtow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936) Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ L

Ustala sig z dniem 1 lipca 2018 roku miesigczne wynagrodzenie Wojtowi Gminy Plonsk w
nastepujacy sposob:

1.
2
3.

4.

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4700,00 zt.

dodatek funkcyjny w kwocie 1900,00 z1.

dodatek specjalny w wysokosci 40 % lacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie 2640,00 zt.

dodatek stazowy w wysokosci 20 % w kwocie 940,00 zt.

}.aczne miesieczne wynagrodzenie wynosi 10180,00 zt.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Plonsk.

§ 3.

Traci moc Uchwata Nr 1/10/2014 Rady Gminy Plonsk z dnia 28 listopada 2014 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojtowi Gminy Plonsk.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
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WHodzimierz Kedzik



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) — do wylacznej whasciwoéci rady gminy nalezy ustalanie
wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta miasta). Problematyke wynagradzania
pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru kompleksowo reguluja przepisy ustawy z
dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 936).
7 dniem 1 lipca 2018 r. w $wietle powolanych wyzej przepisoéw poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia winny miesci¢ si¢ w nastepujacych wielkosciach:
- wynagrodzenie zasadnicze do 4.700 zi,
- dodatek funkcyjny — do kwoty 1.900 z1,
- dodatek specjalny — w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego ( art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych i § 6 w/w
rozporzadzenia),
- dodatek za wieloletnig prace — maksymalnie 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Projekt uchwaty przewiduje zmniejszenie dotychczasowego wynagrodzenia Wojta
Gminy Plonsk o 1760 zi.
W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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