UCHWALA NR XI11/95/2019
RADY GMINY PLONSK
z dnia 25 pazdziernika 2019 r.

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania nauczycieli, okreslajacego zasady
wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
i dyrektorom zatrudnionym na terenie Gminy Plonsk dodatkow do wynagrodzen

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 ust. 6a oraz 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pézn.zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.
1, art. 41 oraz 42 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019 r. poz. 506 z podzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Gminy uchwala co nastepuje:

8 .
W zatgczniku do Uchwaly Nr XXX/179/09 Rady Gminy Ptonsk z dnia 1 kwietnia 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, okreslajagcego zasady
wynagradzania za pracg oraz zasady przyznawania nauczycielom i dyrektorom zatrudnionym
na terenie Gminy Plonsk dodatkéw do wynagrodzen, zmienionej uchwata Nr XLIV/204/2018
Rady Gminy Plonsk z dnia 19 kwietnia 2018 roku, wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1) § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Minimalna warto$¢ srodkow przyznanych szkole lub przedszkolu na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli w danym roku budzetowym wynosi:
- 30% kwoty wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw szkot
- 15% kwoty wynagrodzen zasadniczych wicedyrektoréw
- 3,5 % kwoty wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
- 3,5% kwoty wynagrodzen zasadniczych nauczycieli doradcy metodycznych™

2) § S ust. 1 pkt 1, otrzymuje brzmienie:
,1) funkcje wychowawcy klasy w szkole oraz wychowawcy klasy w oddziatach
przedszkolnych — w wysokosci 300,00 z1”.

3) §9ust. 112 otrzymujg brzmienie:
»1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala si¢ zgodnie z art. 35 ust. 2a
i ust. 3 Karty Nauczyciela.”

4) § 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
1) przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku,



2) posiadania wyrdzniajace] oceny pracy lub pozytywne] oceny dorobku
zawodowego,

3) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;j,

4) prawidlowej realizacji zadan organu prowadzacego — w przypadku dyrektora
szkoty.”

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Plonsk.

§ 3.

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku.



