UCHWAŁA NR XLVI/343/2014

RADY GMINY PŁOŃSK

z dnia 29 stycznia 2014 roku

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na  2014 r.

Na podstawie art.41 ust.2 ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości 

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 r. poz. 1356 z późn.. zm.)
Rada Gminy uchwala, co następuje:   

§ 1.
Uchwala się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych   na 2014 rok stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Płońsk.

§ 3.

Uchwała wchodzi z życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2014 roku .

Załącznik do Uchwały Nr  XLVI/343/2014

Rady Gminy w Płońsku  z dnia  29 stycznia 2014 roku

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki 

i Rozwiązywania  Problemów Alkoholowych na 2014 rok

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA

PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH  NA 2014 ROK

I. PODSTAWY PRAWNE

Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi  z dnia 26 października 1982 r. ( Dz. U. z 2012r., poz. 1356 z późn. zm.) art. 41 nakłada na gminę obowiązek prowadzenia działań związanych z profilaktyką  i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracji społecznej osób uzależnionych  od alkoholu, jako zadania własnego gminy, które obejmuje następujące przedsięwzięcia:

1. Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych  od alkoholu.

2. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychologicznej  i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.

3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych.

4. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

5. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 131 i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.

6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrów integracji społecznej.

Realizacja powyższych zadań jest prowadzona w postaci Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2014 r.

II. CEL I ZADANIA PROGRAMU

Postanowienia ogólne

Niniejszy Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2014r w Płońsku jest kontynuacją zadań realizowanych w roku ubiegłym i stanowi spis działań będących jednocześnie zadaniami własnymi gminy w obszarze zagadnień społecznych określonych w ustawie o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi .
1. Cel główny

Celem głównym Programu jest ograniczanie zdrowotnych i społecznych skutków wynikających z nadużywania napojów alkoholowych i używania innych środków psychoaktywnych poprzez podnoszenie poziomu wiedzy i świadomości mieszkańców Gminy Płońsk oraz prowadzenie skoordynowanych działań profilaktycznych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych.

2.  Cele operacyjne programu.
a) Ograniczenie i zmiana struktury spożycia napojów alkoholowych;

b) Zmiana zachowań i postaw mieszkańców gminy Płońsk w sytuacjach związanych z alkoholem i zjawiskami przemocy domowej;

c) Wdrożenie nowoczesnych form profilaktyki kierowanej w szczególności do dzieci i młodzieży;

d) Budowanie skutecznych form kontroli prawnej i społecznej nad szkodliwymi formami postępowania osób nadużywających alkoholu (w szczególności przeciwdziałania przemocy w rodzinie).

3. Zadania

Wykaz zadań realizowanych w ramach Programu zamieszczony jest w Załączniku do Programu pn. „Szczegółowy wykaz zadań/działań realizowanych w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2014 rok”.

III. ZADANIA GMINNEJ KOMISJI ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW

ALKOHOLOWYCH W PŁOŃSKU  (GKRPA)

1. Inicjowanie działań dotyczących realizacji Programu.

2. Współpraca z podmiotami realizującymi zadania z zakresu profilaktyki i rozwiązywania

problemów alkoholowych.

3. Prowadzenie działalności informacyjnej, służącej rozwiązaniu problemów alkoholowych.

4. Podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowanie w stosunku do osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa

odwykowego, w tym:

1) motywowanie osób do podjęcia lecznictwa odwykowego,

2) udzielanie informacji o sposobach i miejscach uzyskania pomocy w rozwiązywaniu

problemów alkoholowych,

3) kierowanie osób zgłoszonych do GKRPA na specjalistyczne badania diagnostyczne (diagnoza choroby),

4) kierowanie do sądu wniosków w sprawie orzeczenia o zastosowanie wobec osoby

uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego,

5) udział w postępowaniu sądowym.

5. Wydawanie opinii o zgodności z uchwałami Rady Gminy w Płońsku  lokalizacji

i limicie punktów sprzedaży alkoholu, zgodnie z art. 18 ust. 8 ustawy o wychowaniu

w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.

6. Współudział w kontrolowaniu przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń

zgodnie z zapisami ustawy.

IV. ZASADY WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW GMINNEJ  KOMISJI

ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych odbywa posiedzenia w miarę potrzeb , nie rzadziej niż 3 razy na kwartał. 

Za udział w posiedzeniach Komisji jej członkowie pobierają wynagrodzenie według niżej podanych stawek za każde posiedzenie na podstawie listy obecności:

Przewodniczący komisji – 20 % minimalnego wynagrodzenia, za pracę w 2013 roku brutto, 

z-ca Przewodniczącego Komisji 15% minimalnego wynagrodzenia, za pracę w 2013 roku brutto, 

Sekretarz komisji – 15 % minimalnego wynagrodzenia, za pracę w 2013 roku brutto, 

Pozostali członkowie – 10 % najniższego wynagrodzenia za pracę w 2013 roku brutto. 

Podstawę do wypłacenia wynagrodzenia stanowi protokół z posiedzenia Komisji oraz podpis na liście obecności.

Wynagrodzenie za przeprowadzenie kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych na terenie gminy Płońsk:

· za przeprowadzenie kontroli (minimum 2 punktów) każdy członek Zespołu Konsultacyjnego otrzyma 100 zł (brutto) - zespoły nie mniejsze niż 3 osoby,

Podstawę wypłaty wynagrodzeń dla członków GKRPA jest miesięczna lista sporządzona przez Przewodniczącego Komisji na podstawie stwierdzonych obecności na posiedzeniach Komisji oraz złożonych protokołów z przeprowadzonych kontroli i opiniowania punktów sprzedaży napojów alkoholowych.


W przypadku nieobecności nieusprawiedliwionej w danym miesiącu na posiedzeniu komisji w zespole konsultacyjnym lub opiniującym członek komisji nie będzie miał wypłacanego świadczenia pieniężnego.

V. FINANSOWANIE PROGRAMU

Wydatki związane z realizacją Gminnego Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  na 2014r realizowane i finansowane będą ze środków uzyskanych z tytułu opłat za korzystanie z zezwoleń  na sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych.

Środki te są ściśle powiązane z finansowaniem założeń gminnego programu i nie można ich wykorzystać na inne zadania nie mające z nim merytorycznego związku. Zasady finansowania zadań programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych określa zawartość niniejszego programu. 

VI.  REALIZACJA GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH 

Realizatorem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych będzie Urząd Gminy w Płońsk który może powierzyć wykonanie poszczególnych zadań lub elementów programu osobom fizycznym, instytucjom i stowarzyszeniom prowadzącym działalność w zakresie rozwiązywania problemów uzależnień, wyłonionym bądź w drodze konkursu w trybie ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie bądź w trybie ustawy Prawo Zamówień Publicznych przy współpracy:

· Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

· Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Płońsku

· Szkołami

· Podmiotami i instytucjami realizującymi zadania z obszaru profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień w ramach swoich zadań statutowych,

· Organizacjami pozarządowymi, oraz inne podmioty którym zlecane są poszczególne  zadania programu.

Szczegółowy zakres działań Programu przedstawia Załącznik do Programu pn. „Szczegółowy

wykaz zadań/działań realizowanych w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania   Problemów Alkoholowych na 2014 rok”. W tabeli zawarte

są zadania i działania wraz ze wskaźnikami ich wykonania oraz wskazani są realizatorzy i partnerzy zadań.

