URZAD GMINY
09-100 Ptonsk_ ui. Puftuska 39
tel. 23/ 662-56-35. 662-56-89

fax 23/ 662-24-26
NIP 567-14-60-004

Plonsk dnia 07.11.2019r.

URZAD GMINY W PLONSKU OGLASZA NABOR NA WOLNE

STANOWISKO PRACY

Inspektor ds. edukacji, infrastruktury sportowej i o§wiatowe;j
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 1 1ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008s.
o pracownikach samorzgdowych.

Pelna zdolnos¢ do czynnodci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wyksztalcenie wyzsze — preferowany kierunek studidow: ekonomia, prawo,
administracja lub zarzgdzanie o$wiata.

Minimum 3 letni staz pracy w administracji samorzadowe;j.

Znajomos$¢ zagadnien uregulowanych w przepisach prawa oswiatowego, ustawy
o systemie o$wiaty, Karty Nauczyciela i ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych.
Znajomos¢ KPA.

Nieposzlakowana opinia.

Biegta obstuga komputera w pakietach MS Office, Word, Excel, Power Point oraz
urzadzen biurowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
Kreatywnosc i dyspozycyjnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Zadania merytoryczne

1.

10.

Dziatania zwigzane z nadzorem przez Gming nad placowkami oswiatowymi.
Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig szkot w zakresie gospodarowania przez nie
srodkami finansowymi i ich mieniem.

Analiza przedstawionych przez dyrektorow szkoél arkuszy organizacyjnych oraz
przedstawienie Wojtowi Gminy wnioskdéw w tym zakresie.

Opracowywanie w porozumieniu z dyrektorami szkét harmonogramdéw prac
remontowych w szkotach i placowkach o§wiatowych.

Wspolpraca z dyrektorami szkot w zakresie zaopatrzenia szkét w pomoce szkolne.
Dokonywanie we wspdtpracy z Wydziatem Finansowym, ocen wykorzystania srodkéw
finansowych przez placéwki oswiatowe.

Przygotowywanie okresowych informacji dotyczacych przygotowania placowek
o$wiatowych do roku szkolnego.

Przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie projektow zwigzanych z edukacja,
os$wiatg, sportem i ochrong zdrowia publicznego.

Nadzér nad funkcjonowaniem boisk i obiektow sportowych.

Koordynacja spraw zwigzanych z dzialalno$cia klubow i zrzeszen sportowych.



11. Nadzorowanie organizacji wypoczynku dzieci i mlodziezy.
12. Organizowanie dzialan w zakresie ochrony zdrowia publicznego.

2. Pozostale obowigzki
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Przestrzeganie przepiséw p.poz., bhp, regulaminu organizacyjnego urzedu oraz
tajemnicy stuzbowej.

Zastgpowanie wspotpracownikow w przypadku ich nieobecnosci.

Przygotowywanie i udostgpnianie, w zakresie prowadzonych przez siebie spraw,
informacji niezbednych do prowadzenia Biuletynu Informacji Publiczne;j.
Prowadzenie teczek spraw wynikajgcych z dzialalnosci merytorycznej zgodnie
z trescia obowiazujacego jednolitego wykazu akt.

Przyjmowanie interesantow i udzielanie informacji w sprawach objetych zakresem.
Wykonywanie innych prac zleconych przez Wdjta, Sekretarza i Dyrektora Wydziatu.
Odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie i nalezyte jego zabezpieczenie.
Przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

Miejsce pracy: Plonsk, Urzad Gminy.

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze, obstuga

interesantow, przemieszczaniem si¢ wewngtrz Urzedu, na obszarze gminy Plonsk oraz miasta

Plonsk. Praca biurowa na 1 etat w podstawowym systemie czasu pracy.

5. Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany przez kandydata;

2) zyciorys-curriculum vitae podpisany przez kandydata;

3) kserokopie swiadectw pracy — poéwiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem (kazda zapisana strona);

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
— poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem (kazda zapisana
strona);

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.— poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem (kazda zapisana strona);

6) oryginal  kwestionariusza  osobowego dla  osoby  ubiegajace; = si¢
o zatrudnienie (wzor w zalgczeniu);
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7) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe;

8) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych oraz oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych
do zatrudnienia na stanowisku, o ktére kandydat sie ubiega (wzoér w zalaczeniu);

9) kandydaci, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnien o ktérych mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych sg zobowigzani do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé
poswiadczonego przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem (kazda zapisana
strona).

10) Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru nastgpujacej tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 11it.a Rozporzqdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 201 6r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacyjnym i nie beda udostgpniane
podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepisOw prawa.
Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy Plonsk jest Wojt
Gminy Plonsk.

Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o prace wynika z:
-ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018r poz. 917 z p6ézn. zm.)
-ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019r poz. 1282
Z pozn. Zm.)
Osobie, ktorej dane dotycza przyshuiguje prawo dostgpu do tresci tych danych i ich poprawiania.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
22.11.2019r.

pod adresem: Urzad Gminy w Plonsku
ul. Pultuska 39
09-100 Plonsk

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
ds. edukacji, infrastruktury sportowej i oswiatowej”.

Aplikacje, ktore wpltyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi w Urzgdzie Gminy w Plonsku w dniu 25.11.2019r.
o godz. 9.00.



7 Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzgdzie Gminy w Plofisku — pokoj
nr 2 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.ugplonsk.bip.org.pl. Dodatkowe
informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu (23) 662-56-35
Lista kandydatéw spelniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz

7 terminem testu lub/i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.ugplonsk.bip.org.pl.) oraz na tablicy w siedzibie Urzgdu Gminy
w Plofisku niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru.




------------------------------------------------

(miejscowo$é i data)

O$wiadczenie

Ja nizej podpisany/a/

.................................................................................................................

..................................................................................................................

(adres zamieszkania)
niniejszym o$wiadczam, ze

1) nie bytem/tam skazany/na prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo
skarbowe,

2) mam pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z peini praw
publicznych,

3) ciesze sie nieposzlakowang opinia.

4) posiadam stan zdrowia pozwalajacy mi wykonywaé¢ prace na stanowisku

----------------------------------------------------

(podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(zawdd, specjalnosé, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Lp. | Nazwa pracodawcy Okres zatrudnienia stanowisko

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegodinych

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sa zgodne ze stanem prawnym i
faktycznym.

(miejscowosc i data)

(podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie)



