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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Wajt Gminy Plonsk oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowisko urze¢dnicze; Inspektor Ochrony Danych Osobowych — % etatu.

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga si¢ ubiega¢ rowniez osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019r. poz.1282 ze zm.).

Pelna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Wyksztalcenie wyzsze- w zakresie ochrony danych osobowych.

Nieposzlakowana opinia.

Biegla znajomos$¢ obstugi komputera, urzadzen multimedialnych i biurowych
Znajomos¢ obstugi pakietu Windows i pakietu Office

Praktyczna znajomos$¢ nastgpujgcych aktéw prawnych:

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy'
95/46/WE,

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

i) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnosé rozwigzy wania
konfliktow, podejmowania decyzji, zmyst organizacyjny, dyspozycyjnosé, odpornosé
na stres, komunikatywno$¢, samodzielnos$¢, umiejetnos¢ indywidualnej organizacji pracy.

2.

Wymagania dodatkowe

Znajomos¢ przepisow prawa:

a)
b)

d)
¢)
f)

Ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujgcych
zadania publiczne.

Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych.

Wiedza w zakresie przepisOw prawa w szczegolnoscei ustroju administracji publiczne;j,
ustawy o samorzadzie gminnym, KPA i innych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem
urzedu.

Umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Komunikatywnos¢.




8.
9,
10.
i
12

4.

g) Kreatywnos¢ i dyspozycyjnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdan dla administratora danych oraz
na zadanie Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych;

informowania administratorow oraz pracownikow, ktdérzy przetwarzaja dane osobowe,
o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy ogdlnego rozporzadzenia oraz innych
przepisdOw o ochronie danych i doradzania im w tej sprawie,

monitorowania przestrzegania ogélnego rozporzadzenia, innych przepisow o ochronie
danych oraz polityk administratoréw w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym
podziat obowiazkow;

podejmowania dzialan zwigkszajacych $wiadomosé, prowadzenia szkolen personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania danych oraz zwigzanych z tym audytow,
udzielania na zgdanie zalecein co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowania jej wykonania;

pelnienia funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem danych; ;

pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla osdb, ktérych dane dotyczg, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykorzystaniem
praw przystugujacych im na mocy ogélnego rozporzadzenia;

tworzenia, wdrazania i aktualizacji dokumentacji bezpieczenstwa z zakresu ochrony
danych osobowych;

tworzenia, uzgadniania i wdrazania wewnetrznych procedur bezpieczenstwa,

udziatu w procesie szacowania ryzyka zgodnie z przyjeta metodyka;

prowadzenia szkolen z zakresu ochrony danych osobowych dla pracownikow;
podejmowania dziatan w przypadku zaistnienia naruszen w systemie zabezpieczen.

Zadania pomocnicze

1) Archiwizowanie dokumentow.

5. Zadania nieregularne

1)
2)

3)
4)

Przestrzeganie przepiséw ppoz., bhp, regulaminu organizacyjnego Urzgdu oraz tajemnicy
stuzbowe;j.

Przygotowywanie i udostgpnianie informacji niezbednych do prowadzenia strony
Biuletynu Informacji Publicznej.

Wykonywanie innych prac zleconych przez Wéjta Gminy.

Odpowiedzialno$é za powierzone mienie i nalezyte jego zabezpieczenie. Przestrzeganie
ustawy o ochronie danych osobowych.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

Miejsce pracy: Plonsk, Urzad Gminy.

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze, obslugg,
przemieszczaniem si¢ wewnatrz Urzedu, na obszarze gminy Plonsk oraz miasta Plonsk, praca

na

1/2 etatu w podstawowym systemie czasu pracy, zatrudnienic w oparciu

0 umowe o prace, wynagrodzenie wyplacane miesigcznie.




7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny podpisany przez kandydata;

2) zyciorys-curriculum vitae podpisany przez kandydata;

3) kserokopie $wiadectw pracy — poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem (kazda zapisana strona);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
~ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem (kazda zapisana
strona);

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.— poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem (kazda zapisana strona);

6) oryginal  kwestionariusza  osobowego dla  osoby  ubiegajacej  sie
o zatrudnienie (wzér w zatgczeniu);

7) os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z
pelni praw publicznych oraz oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
zatrudnienia na stanowisku, o ktére kandydat si¢ ubiega (wzdr w zalgczeniu);

9) kandydaci, ktérzy zamierzaja skorzystaé z uprawnien o ktérych mowa w art, 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych sg zobowigzani do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawnosé
poswiadczonego przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem (kazda zapisana
strona).

10) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru nastgpujacej tresci:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercze pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1lit.a Rozporzqdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacyjnym i nie beda udostepniane podmiotom
innym niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy Plonsk jest Wjt
Gminy Plonsk.

Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o prace wynika z:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018r poz. 917 z p6ézn. zm.)
-ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r poz. 1282
z pdzn. zm.)

Osobie, ktdrej dane dotycza przyshuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.




9. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie urzedu lub
poczta w terminie do dnia 27.12.2019r. do godziny 16.00 pod adresem:

Urzad Gminy Plonsk

ul. Puttuska 39

09-100 Plonsk
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze: Inspektor
Ochrony Danych Osobowych- ¥ etatu.

Aplikacje, ktore wplyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastgpi w Urzgdzie Gminy w Plonisku w dniu 30.12.2019r. o godz. 8.00

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Ptonsk — pokéj nr 2
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.ugplonsk.bip.org.pl. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 23 662-56-35
Lista kandydatow spehiajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz
z terminem testu lub/i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (hitp://bip.ugplonsk.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzgdu
niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru.
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................................................

(miejscowo$é i data)

O$wiadczenie

Ja nizej podpisany/a/

.................................................................................................................

..................................................................................................................

(adres zamieszkania)

niniejszym o$wiadczam, Ze

1) nie bylem/tam skazany/na prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo
skarbowe,

2) mam pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystam z petni praw
publicznych,

3) clesze sie nieposzlakowana opinia.

4) posiadam stan zdrowia pozwalajacy mi wykonywac¢ prace na stanowisku

....................................................

(podpis)




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imie (iMioN@) I NAZWISKO .......ouiiiiiieeie et e e e et eae e
2 DBV UIPOCZEIIRY ymsusmsiosiv evon s ons s s s s ¥ N AN KR35 SRR 4555 4595
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(zawdd, specjalnos$é, stopienri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwaliflkacje ZaWOOWE. .........ccoiuiii ittt e e e e e e e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Lp. | Nazwa pracodawcy Okres zatrudnienia stanowisko

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegdblnych

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i
faktycznym.

(miejscowo$¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)




