URZAD GMINY
08-100 Plorisk, ul. Puftuska 39
tel. 23/ 662-56-35, 662-56-89

fax 23/ 66224 o
Rl o Plofisk, dnia 14.07.2020r.

Zatacznik nr 2
do Regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzednicze

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Wéjt Gminy Plonsk oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze: Dyrektor Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska.
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Wymagania niezbgdne:

Obywatelstwo polskie, ( o stanowisko moga si¢ ubiega¢ réwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019r. poz.1282 ze zm.)

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralnoéé za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

Wyksztatcenie wyzsze: kierunek: ekonomia, prawo, administracja, budownictwo,
ochrona $rodowiska.

Minimum 5 letni staz w administracji samorzadowej

Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe

Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy

Znajomos¢ zagadnien uregulowanych w przepisach prawa budowlanego, ustawy o
drogach publicznych, ustawy o odpadach, ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci w
gminach, ustawy o udostepnieniu informacji o érodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko,
ustawy o wiasnosci lokali

Wiedza w zakresie przepisow prawa w szczegélnosci ustroju administracji publicznej,
ustawy o samorzadzie gminnym, KPA i innych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem
urzedu,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Dobra komunikacja spoteczna

Kreatywnos¢ i dyspozycyjnosc.

Biegla znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.
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Zadania gléwne

1. Organizowanie wspotpracy i sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia gminnej
spotki GZK w zakresie:

- gospodarowania gminnymi lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi

- utrzymania i remontéw drég, mostéw, placéw, budynkow komunalnych

- organizacji ruchu drogowego

- wodociagdw i zaopatrzenia w wode

- kanalizacji i przydomowych oczyszczalni sciekow

- utrzymania czystosci i porzadku na obszarze gminy

- likwidacji nielegalnych wysypisk nieczystosci

- zaopatrzenia w energi¢ elektryczna, cieplna i gaz

- zieleni gminnej i zadrzewien

oraz przygotowywanie uméw i decyzji w imieniu Wéjta dot. ww. zadan.

Prowadzenie ewidencji drog gminnych

Przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy w sprawie kategorii drog oraz
optat.

Wydawanie decyzji w sprawach zajgcia pasa drogowego oraz umieszczania urzadzen
obcych w pasie drogowym.

Wyrazanie zgody i uzgadnianie projektéw technicznych w obrebie pasa drogowego.
Wydawanie decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach.

Nadzorowanie postepowan dot. oceny oddziatywania na $rodowisko.
Nadzorowanie dzialan zwigzanych z usuwaniem wyrobéw zawierajacych azbest.

Nadzor nad realizacja zadan zwiazanych z ochrong oraz rekultywacja gruntow
zdewastowanych i zdegradowanych.

. Prognozowanie i planowanie zadan z zakresu ochrony Srodowiska i ochrony

przyrody.
Opiniowanie projektéw decyzji zezwalajacych na wydobycie surowcOw naturalnych.
Wydawanie decyzji na wyrgb drzew i krzewow.

Opiniowanie wnioskow dot. wygasniecia koncesji oraz odzysku i unieszkodliwiania
odpadow.

Opiniowanie programéw gospodarki odpadami niebezpiecznymi.
Nadzorowanie opracowania gminnych programéw ochrony srodowiska.
Nadzorowanie realizacji programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi.

Opiniowanie spraw dot. zdjgcia warstwy préchnicznej gleby.
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Nadzorowanie informacji o $rodowisku zamieszczanych na stronie internetowej
Urzedu oraz w publicznie dostgpnym wykazie danych w BIP.

Realizacja spraw zwigzanych z wdrazaniem i funkcjonowaniem systemu odbierania
odpad6éw komunalnych na obszarze gminy.

Udziat w opracowywaniu projektéw uchwal, aktéw prawa miejscowego i innych
dokumentéw przewidzianych ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
oraz ich aktualizacja.

Przygotowanie specyfikacji dla postgpowania przetargowego na wylonienie firmy
odbierajgcej odpady oraz udzial w postgpowaniu przetargowym.

Kontrolowanie realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa w zakresie
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu
utrzymania czystosci i porzadku oraz prowadzenie postepowan administracyjnych w
w/w sprawach.

Nadzér nad pozbywaniem si¢ nieczystosci cieklych, prowadzenie ewidencji
zbiornikéw bezodplywowych i wydawanie zezwolen na opréznianie zbiornikow.

Nadzér nad wykonaniem powierzonych zadan i wspdlpraca z firmami odbierajgcymi
odpady komunalne.

Nadzorowanie utworzenia i statej aktualizacji rejestru wiascicieli nieruchomosci
niezamieszkatych.

Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowane;.

Nadzér nad realizacjg zadan wykonywanych przez punkt selektywnej zbiorki
odpad6éw komunalnych.

Biezaca kontrola osiggania przez gming odpowiednich pozioméw recyklingu.

Prowadzenie dziatan edukacyjno — informacyjnych w zakresie prawidlowego
gospodarowania odpadami.

Przygotowywanie uméw i sprawdzanie faktur dot. o$wietlenia ulicznego oraz dostawy
mediéw do siedziby Urzedu.

Nadz6r nad przygotowaniem i przekazaniem sprawozdan oraz informacji z zakresu
spraw prowadzonych w Wydziale.

Udostepnianie informacji o gospodarce odpadami na stronie internetowej Urzedu
(BIP).

Nadzér nad utworzeniem i stalg aktualizacjg rejestru wiascicieli nieruchomosci
zamieszkatych.

Nadzor nad dziataniami w zakresie optat za odbiér odpadow komunalnych:
- wystanie i zebranie deklaracji

- weryfikacja danych zawartych w deklaracjach
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Nadzorowanie ewidencji naleznych optat.

Prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie decyzji w sprawach
wysokosci optaty oraz zaleglosci z tytutu oplaty za gospodarowanie odpadami.

Nadzorowanie rozliczen oraz windykacji zadtuzen za odpady komunalne.
Udzielanie informacji, opracowywanie i publikacja obwieszczen dot. optat.

Nadzorowanie obstugi rachunkowo - ksiegowej naleznosci z tytulu oplat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi.

Wspbtpraca z sottysami w zakresie gospodarki odpadami

Nadzér nad wykonywaniem sprawozdan i naliczaniem oplat za Kkorzystanie ze
srodowiska przez Urzad Gminy.

Prawidlowe zorganizowanie pracy i ustalenie obiegu dokumentéw w Wydziale.

Nadzorowanie i kontrolowanie pracy podlegtych pracownikéw, w tym czynnosci
kancelaryjnych.

Dokonywanie ocen okresowych pracownikéw Wydziatu.
Udzial w przeprowadzaniu shuzby przygotowawczej pracownikow.
Wystepowanie do Wéjta z wnioskami w sprawie wyrdzniania, nagradzania i karania

podlegtych pracownikéw.

Organizowanie szkolen wewngtrznych i wnioskowanie o delegowanie pracownikow
na szkolenia i seminaria zwigzane z wykonywanymi zadaniami.

Ustalenie szczegétowych zakreséw czynnosci oraz przeprowadzanie kontroli
wewnetrznej.

Udzial w wykonywaniu kontroli zarzadcze;.

Wspotpraca ze Skarbnikiem Gminy, Sekretarzem oraz z radcg prawnym.

Zadania nieregularne

Przestrzeganie przepisow ppoz., bhp, regulaminu organizacyjnego Urzgdu oraz
tajemnicy stuzbowe;j.

Przygotowywanie i udostepnianie informacji niezbgdnych do prowadzenia strony
Biuletynu Informacji Publiczne;.

Wykonywanie innych prac zleconych przez Wéjta Gminy,

Odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie i nalezyte jego zabezpieczenie. Przestrzeganie
ustawy o ochronie danych osobowych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.
Miejsce pracy: Plonsk, Urzad Gminy.




Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstuga
interesantéw, przemieszczaniem sie wewnatrz Urzedu, na obszarze gminy Plonsk oraz miasta
Plofisk, praca na 1 etat w podstawowym systemie czasu pracy, zatrudnienie w oparciu 0 umowe
o prace, wynagrodzenie wyptacane miesigcznie.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny podpisany przez kandydata;

2) zyciorys-curriculum vitae podpisany przez kandydata;

3) kserokopie $wiadectw pracy — poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem (kazda zapisana strona);

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
— po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem (kazda zapisana
strona);

5) kserokopie zaswiadczeni o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.— poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem (kazda zapisana strona);

6) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor
w zalgczeniu);

7) os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umySlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo
skarbowe;

8) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych oraz oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych
do zatrudnienia na stanowisku, o ktére kandydat si¢ ubiega (wzo6r w zalgczeniu);

9) kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnien o ktorych mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych sg zobowigzani do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢
poswiadczonego przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem (kazda zapisana
strona).

10) O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru nastepujacej tresci:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1lit.a Rozporzqdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony

050b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacyjnym i nie bgda udostepniane
podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa.




Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy Plofisk
jest Wojt Gminy Plonsk.
Obowiazek podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o prace wynika z:
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018r poz. 917 z pozn. zm.)
-ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r poz. 1282
z pdZn. zm.)
Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do tresci tych danych i ich poprawiania.

7.Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub poczty
w terminie do dnia 31.07.2020r. do godziny 15.00 pod adresem:

Urzad Gminy Plonsk

ul. Puttuska 39

09-100 Ptonsk
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze: Dyrektor
Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska .

Aplikacje, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy w Plofisku w dniu 03.08.2020r. o godz. 9.00

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Plonsk — pokéj nr 2
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.ugplonsk.bip.org.pl. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 23 662-56-35
Lista kandydatow speiniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz
7 terminem testu lub/i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http:/bip.ugplonsk.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu
niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru.

Vbrosiawski




